Uchwata nr-.l.‘hZ{ZOl?
Zarzgdu Powiatu Milickiega
2 dnia 10 maja 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w
Miliczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustowy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqdzie powigtowym {Dz. U, 2
2016 poz. 814 z péin. zm.) art. 36a ust. 112 ustawy z dnia 7 wrzesnig 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016
r. poz. 1943 z poin, zm.), § 1 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnig 2010 r. w sprawie
regulominu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznef placdwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U, z 2010 r. Nr 60 poz. 373 z péin. zm.) oraz §1, §3, §5 ust. 1 i §10 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Norodowej z dnin 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie wymagard, jokim powinnag odpowiadod osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora craz inne stanowisko kierownicze w poszczegdinych typach publicznych szkdt |
rodzajach publicznych plocdwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184 poz. 1436 oraz z 2011 r. Nr 254 poz. 1526), Zarzqd
Powiatu Milickiego uchwala:

§1

Ogftasza sie konkurs na stanowiskc Dyrektora Specjainego Osérodka Szkoino-Wychowawczego w Miliczu.

§2

Ogloszenie @ konkursie w tresci stanowigeef zafgeznik do niniejszej uchwaty zamieszczone zastanie ng stronie
internetowej oraz na tablicy ogloszer Starostwa Powiatowego w Miliczu.

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Milickiemu.
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Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Pawel Herl ................ { SIS T '

Marek Warkocz ........... L/\J ........ B I .




Ogloszenie o konkursie
Zarzad Powiatu Milickiego
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Miliczu
(ul. Armii Krajowej 2, 56-300 Milicz), dla kt6érego organem prowadzacym jest Powiat Milicki

I. Do konkursu moze przystapic osoba, ktdra spetnia wymagania okresione przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 2 dnia 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora araz inne stanowiske kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkét i
redzajach publicznych placéwek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184 poz. 1436 oraz z 2011 r, Nr 254 poz. 1526}

1. Jest nauczycielem mianewanym lub dyplomowanym, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) ukoriczyf studio magisterskie | posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zojmowaenia
stanowiska nguczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowee;

2) ukoriczyt studia wyisze lub studie podyplomowe z zakresu zarzqdzanio albo kurs kwalifikacyjny z zokresu
zarzqdzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli:

3} posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydoktycznef na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a} co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lot pracy lub

b} pozytywnq ocene dorobku zowodowego w okresie ostatniego roku albo

c} w przypadku nauczyciela akademickiege - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat procy w
szkole wyiszej - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5)spetnio worunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

&)nie byf karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy 2 dnig 26 stycznia 1982 r. - Kartg
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 678, z péén. zm.”), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 ustowy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyészym
{Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z péin. zm.”), oroz nie taczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7)nie byf skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

8)nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenio publicznego;

9)nie byt karony zakazem peinienia funkcfi zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnig 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U, 2013 poz. 168 z poin. zm.)

2. Do konkursu moie przystapié oscba niebedjca nauczycielem, ktdra spetnia ljcznie nastepujace
wymagania:

1} posiada obywatelstwo polskie, z tym ie wymdg ten nie dotyczy obywateli parstw czlonkowskich Unii
Europejskief, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handiu (EFTA} - stron umowy o

turopejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskief;

2) ukericzyto studia magisterskie;



3) posiade co najmniej piecioletni stai pracy, w tym co najmniej dwuletni sta? pracy ng stonowisku
kierowniczym;

4) ma peing zdoinosé do czynnasci prawnych | korzysta z praw publicznych;
S)nie toczy sie przeciwko nief postepowanie o przestepstwo scigane z oskarZenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

6)spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt. 2, 5, 8 i 8 ogtoszenia;

3. Stanowisko dyrektora moie zajmowac rownie? nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, Kuratorium
Oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowej komisji
egzaminacyijnych, oraz nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany {ub zwolniony z obowiazku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2
2014 r. poz. 167) spetniajacy wymagania okreslone w ogltoszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

i1, Oferty osob przystepujacych do konkursu powinna zawieraé:
a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej szkofy/placowki;

b) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu osobistego fub innego dokumentu
potwierdzajgcego toisumosc oraz poswiadczojgcego obywatelstwo kandydata;

¢) Zyciorys z opisemn przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoinosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznef - w przypadku nauczyciela albc

- staz pracy dydaktycznej - w przypadku nouczyciela akademickiego albo

- staz pracy, w tym pracy na stanowisku kierowniczym, w przypadku osoby niebedqcej nauczycielem;

d} oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginafem kopie dokumentow potwierdzajgeych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowg w lit. ¢;

e} oryginaiu lub poswiadczone przez kandydata 2a zgodnosc z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu ukorczenia studiow wyiszych lub Swiadectw
ukorniczenia studidw podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo swiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego
Z zakresu zarzgdzania oswiatyg;

f) zoswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

g} oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowania o przestepstwo scigane z oskarienia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

h} oswiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrckiem zg umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

i} oswiadczenie, ze kandydat nie byf karany zakazem petnienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem sradkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnig 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. 2013 poz. 168 z péin. zm.);

i} oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3 ustawy z dnia 18 paZdziernika
2006 r. o ufownieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwe panstwa 2 lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U z 2013 poz. 1388) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

k) oryginad lub poswindczone przez kandydata za zgodnosc z oryginafem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nouczyciela;



f) oryginat lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

my)} oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy 2 dnia
26 stycznia 1982 - Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2016 poz. 1379 z péin. zm) lub art. 140 ust. 1 ustowy z dnia 27
lipca 2005 - Prawo o szkoinictwie wyiszym (Dz. U, z 2016 poz. 1311 z péin. zm.) - w przypadku nauczyciela |
nouczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, Ze kandydat ma peing zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych - w
przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

o) aswiadczenie, ie kandydat wyraza zgode no przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustowg z dnig 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 poz. 2135 z pdin. zm) w celu przeprowadzenig
konkursu ng stanowisko dyrektora.

Kandydat jest ohowigzany przedstawic na zqdanie komisji konkursowej aryginaly dokumentéw, o ktdrych mowa
wopktitlit:b, d, e, k, 1.

lll. Oferty naledy skladaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym
telefonu kandydata i dopiskiem;

"Konkurs no dyrektora Specjiainego Oirodka Szkolno-Wychowowczego w Miliczu ” w terminie do dnia
25.05.2017r. do godz. 15.00 na adres: Starostwo Powigtowe w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 38, 56-300 Milicz
{Sekretariat} fub osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w Miliczu.

Oferty, ktére wplyng do Starostwa Powigtowego po wymienione] dacie nie bedq rozpatrywane. Dia oferty
przestanej poczty terminem wigiqeym jest data wplywu 8. 25.05.2017 r., a nie data nadania. Nie przyjmuje sie
dokumentow przestanych drogg elektroniczng.

IV. Postepowanie konkursowe
1. Konkurs przeprowadzi komisjo powofana przez Zarzgd Powiatu Milickiego.

2. O terminie | miejscu przeprowodzenia postepowania konkursowego kandydoci Zostang powiadomieni
indywiduainie.

3. Zgodnie z art. 24 ust.1 ustawy z dnig 29 sierpnig 1997 roku o ochronie danych ascbowych (Dz. (1 2 2015 poz.
2135z pbin. z2m), informuje , 3e:

- administratorem danych osobowych jest Starosta Mificki z siedzibg w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 38, 56-300
Milicz;

-dane osobowe kandydata przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu i nie bedg udostepniane innym
podmiotom;

-kandydat posiada prawe dostepu do tresci swoich denych oraz ich poprawiania.



UZASADNIENIE UCHWALY

W zwigzku z uptywem w dniu 31 sierpnia 2017 okresu powierzenia stanowiska Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Miliczu (zgodnie 2z uchwatly Zarzadu Powiatu Milickiego nr 167/2012 z 29 sierpnia
2012 roku), zachodzi koniecznosé wytonienia kandydata na stanowiskae dyrektora szkoty.

Zgodnie z art. 36 a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty {Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdin.
zm.), kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wytania sie w drodze konkursu.

Tresé ogtoszenia o konkursie jest zgodna z obowigzujacym rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej 2
dnia 27 paZdziernika 2009 r., regulujacym sprawy wymagan stawianych osobom zajmujgcym stanowisko
dyrektora w poszczegélinych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placdwek oraz rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Naraodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r., regulujgcym sposéb oglaszania i przeprowadzania
konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowe;.



