Ogloszenie o konkursie
na stanowisko Skarbnika Powiatu Milickiego

Starosta Milicki oglosit konkurs na stanowisko Skarbnika Powiatu w Starostwie Powiatowym

w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 38, 56-300 Milicz.
Informacja o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych: > 6%

1. Warunki pracy na stanowisku:

- zatrudnienie na podstawie powolania na czas nieokreslony,

- siedziba wydzialu — ul. Wojska Polskiego 38 (budynek nie jest przystosowany dla oséb z
dysfunkcja ruchu),

- praca w siedzibie Starostwa jak i poza siedziba, wyjazdy stuzbowe,

- praca wymagajaca szczegOlnie duzej dyspozycyjnosci, wysitku umystowego, koniecznosci
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

- praca przy komputerze bedzie przekracza¢ 4 godziny na dobeg,

- bezpieczne warunki pracy

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatéw:
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Spetnienie przynajmniej jednego z ponizszych warunkéw:

ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiéw
zawodowych, uzupehiajacych ekonomicznych studiow magisterskich lub ekonomicznych studidw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

ukoniczenie Sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-
letniej praktyki w ksiegowosci,

wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo §wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, w tym
m.in. za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu peknienia
funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym stanowisku,

Znajomosc¢ przepisow:

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o rachunkowosci,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

Statutu Powiatu Milickiego,

Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Miliczu,

ustawy -Prawo zamdwien publicznych.

nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:
1) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej w zakresie zarzadzania finansami,

doswiadezenie zawodowe zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi,

2) znajomos¢ nowoczesnych technik zarzadzania finansami,
3) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnosé, odpowiedzialnos¢, uczeiwosé, zdolnoscei analityczne,

komunikacyjne, organizacyjne, umiejetnosé¢ pracy w zespole i zarzadzania zespotem ludzkim, wysoka
kultura osobista, odpornosé na stres,

4) umiejetnoé¢ obstugi komputera i programow niezbgdnych do obstugi budzetu powiatu.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:

Skarbnik jest glownym ksiggowym budzetu Powiatu i zapewnia prawidlowa organizacje gospodarki

finansowej Powiatu. Zadania Skarbnika obejmuja w szczegolnosci:

1) kierowanie Wydzialem Finansowo-Budzetowym, organizowanie pracy wydziatu w sposéb
gwarantujacy przestrzeganie zasad praworzadnosci, rzetelnosci i terminowosci,

2) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu,

3) wykonywanie obowiazkoéw w zakresie rachunkowosci budzetu Powiatu,

4) koordynowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem, zmianami i realizacja budzetu
Powiatu oraz zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania,

5) koordynowanie i nadzorowanie prac zwiazanych z wieloletnim planowaniem finansowym,

6) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi, bedacych w dyspozycji Powiatu,

7) analiza stanu wolnych $rodkéw budzetowych i przedktadanie Zarzadowi Powiatu propozycji
korzystnego ich zagospodarowania,

8) nadzorowanie gospodarowania $rodkami budzetowymi przez jednostki organizacyjne Powiatu,

9) kontrolowanie operacji gospodarczych i finansowych z planem dochodéw budzetu Powiatu oraz
dokumentow finansowo-ksiegowych,

10) nadzor nad sporzadzaniem zbiorczej sprawozdawczosci budzetowej i finansowej Powiatu,

11) prowadzenie spraw z zakresu zaciagnigtych i planowanych do zaciagnigcia zobowiazan z tytulu
pozyczek, kredytow i emisji papieréw wartoSciowych oraz z tym zwiazana obstuga finansowo-
bankowa,

12) nadzor nad przygotowaniem materiatéw do prowadzenia postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego na bankowa obshuge budzetu,

13) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan finansowych
Powiatu,

14) opracowywania okresowych analiz i sprawozdan z wykonania budzetu na potrzeby organéw
Powiatu,

15) nadzorowanie scentralizowanego rozliczania przez Powiat podatku od towaréw i ustug,

16) nadzorowanie prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych przez podmioty otrzymujace
dotacje z budzetu Powiatu,

17) wspoldzialanie z Radg i jej komisjami w zakresie swojego dzialania,

18) uczestnictwo z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Powiatu.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny (wiasnorecznie podpisany),

2) zyciorys (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk dostepny na stronie
internetowej BIP Starostwa),

4) kserokopia swiadectwa lub dyplomu potwierdzajaca posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajaca posiadanie uprawnien wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

6) dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy lub doswiadczenia zawodowego,

7) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli takie miaty miejsce),

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego, w tym m.in. za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub umysine przestepstwo skarbowe (osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania o
udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

10) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w
postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na prace na wskazanym
stanowisku (osoba wybrana do zatrudnienia zostanie skierowana na wstepne badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy),

12) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego wedtug zatacznika



la lub 2a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz.U. z 2016 r., poz.
1721) - dotyczy 0sob urodzonych przed 1 sierpnia 1972 . przystepujacych do konkursu.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie Starostwa Powiatowego lub
przesta¢ na adres Starostwa Powiatowego w Miliczu, ul. Wojska Polskiego 38, 36-300 Milicz, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Skarbnika Powiatu” do dnia 4 sierpnia
2017 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do urzgdu).

7. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci, ktorzy speinia wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie i miejscu
konkursu, za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

2. Oferty osob, ktore nie spetnia wymagan formalnych, badZ wptyna po wyzej okreslonym terminie nie

beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Staroste Milickiego w drodze

zarzadzenia.

5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej/www.bip.milicz-powiat/ oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Miliczu.

6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zakonczenia konkursu bez wyboru oferty w przypadku gdyby zaden z

kandydatow nie spetnial wymagan zatrudniajacego.

Oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

List motywacyjny oraz Zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,wyrazam zgode¢ na

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz.U. 22016 1. poz. 902).

9. W zwiazku z zasadami powolania skarbnika. okreslonymi w art. 12 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r.. poz. 814 ze zm.) - osoba wyloniona w
drodze konkursu zostanie przedstawiona przez Staroste. iako kandydat do powotania na Skarbnika
Powiatu przez Rade Powiatu Milickiego.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr Tel. 71/3840704 w. 62.
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Zgodnie z art. 24 ust.] ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych informujg, ze:
- administratorem danych osobowych jest Starosta Milicki,

- dane osobowe kandydata przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu i nie beda udostepniane
innym podmiotom,

- kandydat posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Dane przechowywane
beda w Starostwie Powiatowym w Miliczu przy ul. Wojska Polskiego 38.
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tarosta Milicki

Milicz, 19 lipca 2017 r.



